KALLELSE TILL ARSSTAMMA | LIPIGON PHARMACEUTICALS AB

Aktiedgarna i Lipigon Pharmaceuticals AB, org.nr 556810-9077 ("Bolaget"), kallas héarmed till
arsstamma den 26 juni 2025 klockan 17:00 hos Advokatfirman Schjadt pA Hamngatan 27 i Stockholm.
Inregistrering till stamman borjar klockan 16:45.

Ratt att delta och anmaéalan
Ratt att delta i stamman har den som

dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 juni 2025,
dels anmalt sig till Bolaget senast den 19 juni 2025 under adress Lipigon Pharmaceuticals AB,
Tvistevagen 48C, 907 36 Umea eller per e-post till ir@lipigon.se. | anmalan ska uppges

namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav
och eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utdva sin rostrétt,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostrattsregistrering).
Framstéllningen av bolagsstammoaktieboken per avstdmningsdagen den 17 juni 2025 kommer att
beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 19 juni 2025. Det innebér att aktiedgaren i god
tid fore denna dag maste begara att férvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sddant ombud. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behdorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fore stamman insandas till Lipigon Pharmaceuticals AB, Tvistevagen 48C, 907 36 Umea eller
per e-post till ir@lipigon.se. Fullmakt far inte vara aldre an ett a&r om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten (hogst fem ar). Fullmaktsformuléar finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.lipigon.se.

Forslag till dagordning

Stdmmans oppnande

Val av ordférande pé stamman

Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut om:

© N Ok wNRE

a) faststéllelse av resultatrékning och balansrakning
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrinet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Beslut om antal styrelseledamoter

10. Beslut om antal revisorer

11. Faststéllande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

12. Val av styrelseledamater och revisorer

13. Beslut om (a) &ndring av 8§ 4 i bolagsordningen och (b) minskning av aktiekapitalet for avsattning till
fritt eget kapital utan indragning av aktier

14. Beslut om andring av bolagsordningen

15. Beslut om incitamentsprogram for anstallda

16. Beslut om emissionsbemyndigande

17. Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 — Val av ordforande pa stamman

Valberedningen féreslar att Lars Ohman eller, vid férhinder fér honom, den som valberedningen i stallet
anvisar véljs till ordférande pa stamman.

Punkt 8 b) —Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2024 och att till forfogande stdende disponibla
medel ska balanseras i ny rékning.

Punkt 9-12: Beslut om antal styrelseledamdter och revisorer, faststéllande av arvoden till
styrelseledamoterna och revisorerna och val av styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar féljande under punkterna 9-12 pa dagordningen:

e att antalet styrelseledamoter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska uppga till 6 (punkt 9);

e att antalet revisorer, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska uppga till en (punkt 10);

e att det sammanlagda styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, faststalls till 875 000
kronor (875 000 kronor), varav ordféranden ska erhalla 250 000 kronor (250 000 kronor) och envar
av Ovriga ledamoter ska erhdlla 110 000 kronor vardera (110 000 kronor). Ordféranden for
revisionsutskottet foreslas utover ordinarie styrelsearvode dven erhalla ett tillagg om 75 000 kronor
(punkt 11);

e att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt godkand rakning
(punkt 11);

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvélja Lars Ohman, Johannes Hulthe, Jessica
Martinsson, Eva Pinotti Lindqvist, David Westberg och Fredrik Lindgren som styrelseledamoter
(punkt 12);

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omvélja Lars Ohman som styrelsens ordférande (punkt
12); samt

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvaélja revisionsbolaget KPMG AB som KPMG AB
har meddelat att, under férutsattning att forslaget antas av arsstamman, auktoriserade revisorn
Andreas Vretblom kommer vara huvudansvarig revisor (punkt 12).

Punkt 13: Beslut om (a) &ndring av 8§ 4 i bolagsordningen och (b) minskning av aktiekapitalet for
avsattning till fritt eget kapital utan indragning av aktier

For att justera kvotvardet for Bolagets aktier och i syfte att anpassa storleken pa aktiekapitalet till
Bolagets verksamhet foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital
och att justera aktiekapitalets granser i bolagsordningen.

Arendena under punkterna 13 a) - b) &r ett forslag och ska som en helhet behandlas av bolagsstamman
genom ett beslut.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretrddda aktierna.

Punkt 13 a) - Beslut om &ndring av § 4 i bolagsordningen
For att mojliggéra aktiekapitalsminskningen under punkt 13 b) foreslar styrelsen att &rsstamman
beslutar att &ndra granserna for aktiekapitalet i 8 4 i bolagsordningen enligt féljande.

84 i bolagsordningen foreslas erhalla féljande lydelse.

Foreslagen lydelse



Aktiekapitalet ska utgdra lagst 560 000 kronor och hégst 2 240 000 kronor.

Punkt 13 b) - Beslut om minskning av aktiekapitalet fér avsattning till fritt eget kapital utan indragning av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med hogst
1 665 602,834778 kronor till 563 655,96 kronor. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier.
Minskningsbeloppet ska anvandas for avsattning till fritt eget kapital. Minskningen genomfors for att
justera kvotvardet for Bolagets aktier. Efter minskningen kommer Bolagets aktiekapital att uppga till 563
655,96 kronor fordelat pA sammanlagt 563 655 960 aktier (raknat pa antal aktier efter registrering av
den foretradesemission som Bolaget offentliggjorde den 27 mars 2025), envar aktie med ett kvotvarde
om 0,001 kronor. Minskningen av aktiekapitalet forutsatter tillstind av Bolagsverket eller allman
domstol. Forutsatt att erforderligt tillstand erhalls sa forvantas minskningsbeslutet verkstallas i
september 2025.

Punkt 14 — Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om &ndring av Bolagets bolagsordning enligt féljande.
85 i bolagsordningen foreslas erhalla foljande lydelse.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 560 000 000 och hdgst 2 240 000 000.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna roésterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Punkt 15 — Beslut om incitamentsprogram for anstéllda
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2025-2028
och vidaredverlatelse av teckningsoptioner enligt foljande.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om en riktad emission av hogst 12 000 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjiande om hdgst 12 000
kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
Lipigon Pharmaceuticals AB, org.nr 556810-9077, med ratt och skyldighet att Gverlata
teckningsoptionerna till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i Bolaget genom
ett incitamentsprogram varigenom medarbetare kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna incitamentsprogrammet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom
tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget. Teckning av nya aktier med
stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden frdn och med den 1 juli 2028 till och med den
31 juli 2028. De nya aktier som kan komma att utges vid utnyttjande av teckningsoptionerna
omfattas inte av nagra forbehall.



Teckningskursen per aktie ska faststéllas av Bolaget, eller av ett av Bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara 200 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen enligt Nasdaqg First North Growth Markets officiella kurslista for aktien under de
tio handelsdagar som infaller omedelbart fére erbjudande om forvarv av teckningsoptionerna, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som 6verstiger aktiernas kvotvarde
ska foras till den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av nya aktier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt nedan eller som aterkopts
fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska
anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman godkanner Bolagets 6verlatelser av teckningsoptioner pa foljande
villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma féljande kategorier av medarbetare.

Kategori Hogsta antal Hogsta antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
person kategori

A. Verkstéllande direktoren | 3 600 000 3 600 000

(h6gst en person)

B. Ovriga nyckelpersoner eller | 840 000 8 400 000

darmed likstallda konsulter

(hogst tio personer)

Eftersom teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadsvéarde finns inga prestationsvillkor som
behdver uppfyllas for att bli erbjuden att forvarva teckningsoptioner eller for att utnyttja
teckningsoptioner fér teckning av nya aktier.

En forutsattning for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ar (i) att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld i Bolaget, (i) att férvarv av teckningsoptioner kan ske i enlighet
med tillampliga lagar, och enligt styrelsens bedémning kan genomféras med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska anstrangningar, och (iii) att deltagaren har ingatt avtal med Bolaget,
enligt vilket Bolaget, eller den som Bolaget utser, under vissa omstandigheter har ratt att aterképa
teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens anstéllning upphor eller om deltagaren vill
Overlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas for teckning av aktier, i vissa fall till ett belopp
som motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra fall ftill
marknadsvarde. Styrelsen har rétt att gora rimliga &ndringar och justeringar av villkoren i avtalet
som anses lampliga eller lampliga till foljd av lokal civilratt eller skattelag eller administrativa villkor.



Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas eventuella tillkommande nya medarbetare. For
sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta
innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvérdet.

Anmalan och tilldelning

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 30 juni 2025
till och med den 31 juli 2025. Styrelsen ska emellertid &ga rétt att férlanga tiden fér anméalan om
forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker
efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts, ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan kategori varvid
styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhérighet, personalkategori och anmalt antal.
Sadan fordelning far dock som mest innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per
person inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning och om tidpunkt for Overlatelse av
teckningsoptionerna. Overlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske till och med nésta
arsstamma.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststélls
utifran ett beréaknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beréknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv som sker av nya
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast fem dagar efter anmélan om
forvarv. For forvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststédlla en motsvarande
betalningsdag.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspadning

Vid full teckning av aktier med stéd av samtliga teckningsoptioner kan som hdgst 12 000 000 nya
aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 2 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget efter genomférandet av foretradesemissionen som offentliggjordes av Bolaget den
27 mars 2025, dock med forbehdll for eventuell omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren.
Incitamentsprogrammet ger saledes de anstallda mojlighet att oka sitt &gande i Bolaget med
motsvarande siffra.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av
teckningsoptionernas l6senpris Overstiger aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for
emissionen. Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebér
att teckningsoptionerna inte kommer medféra nagra personalkostnader for Bolaget.
Incitamentsprogrammet kommer endast att medftra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende incitamentsprogrammet.

Preliminéar vardering



Teckningsoptionernas marknadsvarde berdknas enligt Black & Scholes varderingsformel av ett av
Bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut. En exemplifierande Black & Scholes-berékning
baserad pa ett antagande om ett fran den 20 maj 2025 oférandrat aktiepris om 0,095 kronor ger
ett optionsvarde om 0,017 kronor per teckningsoption, varvid féljande antagna parametrar har
anvants i Black & Scholes-berakningen:

Teckningskurs: 0,188 kronor
Riskfri ranta: 2,6 %
Volatilitet: 55 %

Loptid: 3ar

Likviditetsrabatt och rabatt pa grund 13,2 %
av forfogandeinskrankningar:

Beredning av arendet

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de tjansteman som berett
fragan enligt instruktion frdn styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utbver detta forslag till incitamentsprogram har bolagsstémman tidigare under 2023 beslutat om
teckningsoptionsprogram. Mer information om Bolagets utestdende teckningsoptioner kommer att
finnas i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Instruktion till styrelsen
Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrédds av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 16 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att den av arsstamman bemyndigas att, for tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske
med eller utan foretradesratt for Bolagets aktiedgare och far ske kontant och med eller utan
foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antalet
aktier som konvertering/teckning ska kunna ske till ska sammanlagt kunna uppga till hogst ett antal
aktier som innebar en 6kning av aktiekapitalet, vid tidpunkten for styrelsens forsta utnyttjande av
bemyndigandet, om hdgst 20 procent.

Styrelsen, den verkstéllande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstéllande direktéren
utser, bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid bolagsstamman.

Ovriga handlingar

Handlingar som ska tillhandahdllas infor stamman enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga for aktieagare pa Bolagets webbplats, www.lipigon.se, under minst tre veckor narmast
fore stamman samt kommer aven att finnas tillgangliga hos Bolaget. Handlingarna kommer aven
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att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. De fullstandiga
beslutsforslagen framgar under respektive punkt i kallelsen.

Aktiedgarnas frageratt
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats: www.euroclear.com/dam/ESwi/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Umea i maj 2025
LIPIGON PHARMACEUTICALS AB
Styrelsen


https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___http:/www.euroclear.com/ifrdJXBdQjlfqdNsyjlwnyjyxutqnhD-gtqflxxyfrrtw-xAjsxpf.uik___.YzJlOnNjaGpkdGFzOmM6bzo2ZWRkMGUxNDdkNzc0MjQ5ZmM0NGEyNDhkMDJlOGU3YTo3OjQ2MzY6YTkxZmQ5OTYwMjAyMmRlYTE0NTMyMTIwNzc4YmUyOWRiMmY0ODA1ZjM3NzcyY2VhMWEwYmZhZWU2ODFiYmYzMDpwOkY6VA
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___http:/www.euroclear.com/ifrdJXBdQjlfqdNsyjlwnyjyxutqnhD-gtqflxxyfrrtw-xAjsxpf.uik___.YzJlOnNjaGpkdGFzOmM6bzo2ZWRkMGUxNDdkNzc0MjQ5ZmM0NGEyNDhkMDJlOGU3YTo3OjQ2MzY6YTkxZmQ5OTYwMjAyMmRlYTE0NTMyMTIwNzc4YmUyOWRiMmY0ODA1ZjM3NzcyY2VhMWEwYmZhZWU2ODFiYmYzMDpwOkY6VA

